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АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВЫБОРГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 05.06.2026			                                                                                                   № 38


Об утверждении порядка уведомления работодателя муниципальными служащими администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области об иной оплачиваемой работе






В целях реализации требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе,

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, согласно приложению №1.
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.




Глава администрации		                                                                          Х.С. Чахкиев



Приложение № 1
к распоряжению администрации Рощинского городского поселения 
[bookmark: _GoBack]от 05.06.2026 №38

ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими
администрации Рощинского городского поселения
Выборгского муниципального района Ленинградской области
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления главы администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области (далее – работодатель), о намерении выполнять муниципальными служащими администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальные служащие) иной оплачиваемой работы.
2. Муниципальные служащие, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 «О муниципальной службе Российской Федерации» вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и, если иное не предусмотрено вышеуказанным Федеральным законом.
3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от муниципальной службы время в соответствии с требованиями трудового законодательства.
4. В настоящем Порядке под иной оплачиваемой работой понимается любая работа муниципального служащего на условиях трудового договора по совместительству или гражданско-правового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной основе в свободное от муниципальной службы время.
5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме.
Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) предоставляется муниципальным служащим в срок не менее чем за 5 рабочих дней до начала выполнения указанной работы. 
Вновь назначенные муниципальные служащие, выполняющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.
Каждый случай предполагаемых изменений вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) требует отдельного уведомления и рассмотрения.
6. Муниципальными служащими администрации Рощинского городского поселения уведомление подается на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к Порядку и представляется главному специалисту сектора по организационным и общим вопросам администрации Рощинского городского поселения, в чьи должностные обязанности входят вопросы противодействия коррупции (далее – главный специалист).
7. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:
· наименование организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы;
· дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение;
· предполагаемый график занятости;
· основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание);
· место работы;
· должность, характер работы, сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении, содержание выполняемых работ/оказываемых услуг, иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
8. Регистрация уведомлений производится главным специалистом в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
9. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему. 
10. Главный специалист изучает представленную в уведомлении информацию и материалы к нему, и по результатам предварительного рассмотрения готовит мотивированное заключение, которое должно содержать мотивированный вывод об установлении возможного факта наличия либо отсутствия конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим планируемой работы. Мотивированное заключение передается представителю нанимателя (работодателю) в течении 3-х дней.
11. В случае отсутствия конфликта интересов, работодатель в бланке уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени.
12. В случае, если работодатель усматривает, что выполнение иной оплачиваемой работы может повлечь конфликт интересов, или обнаружения признаков, указывающих на возможное возникновение конфликта интересов, работодатель в срок не позднее 3 рабочих дней направляют уведомление муниципального служащего с соответствующей резолюцией в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Рощинского городского поселения (далее - Комиссия).
13. По итогу рассмотрения материалов, Комиссия принимает соответствующее решение, о чем в течении 2-х дней уведомляет муниципального служащего и представителя нанимателя (работодателя).
14. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.
15. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.


Приложение №1 
к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Форма 
Главе администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области
________________________________________
(ФИО представителя нанимателя)
от _____________________________________
(наименование замещаемой должности)
________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации)
________________________________________
(ФИО муниципального служащего)

Уведомление
муниципального служащего администрации
Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Характер деятельности: ___________________________________________________
(педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)
_____________________________________________________________________________.
Содержание выполняемых работ/оказываемых услуг: _________________________
_____________________________________________________________________________
(основные функции и тематика работы (обучение студентов, предмет преподавания, темы лекций; ведение бухучета)
_____________________________________________________________________________
в период(ы) с «_____» ____________ 20___г. по «_____» ____________ 20___г.

по рабочим дням: _____________________________________________________________,
(часы работы)
по выходным дням: ____________________________________________________________,
(часы работы)
в соответствии с _______________________________________________________________
(трудовым договором (совместительство), гражданско-правовым договором и т.п.)
в организации: ________________________________________________________________
(указать наименование организации)
_____________________________________________________________________________,
расположенной по адресу: ______________________________________________________,
(указать юридический и фактический адрес)
в должности: __________________________________________________________________
(заполняется при наличии)
_____________________________________________________________________________.

Иные сведения: __________________________________________________________
(заполняется при необходимости сообщить дополнительные сведения)
_____________________________________________________________________________.

Работа будет выполняться в свободное от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные ст. 14 и ст. 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также правила внутреннего трудового распорядка администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области. 

«___» __________________ 20__ г. _________________ / ___________________
                                                                   (подпись)                                (ФИО)

Заявление зарегистрировано «____»_________________20___ г. №__________
_____________________________________________________________________________
(подпись, ФИО главного специалиста)

Мнение представителя нанимателя (работодателя):
_____________________________________________________________________________
указывается обоснование, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы
_____________________________________________________________________________
не приведет (может привести) к возникновению конфликта
_____________________________________________________________________________
интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует (препятствует) 
_____________________________________________________________________________ 
исполнению
_____________________________________________________________________________.
должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы

«___» __________________ 20__ г. _________________ ___________________
                                                                   (подпись)                                (ФИО)


Приложение № 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации Рощинского городского поселения Выборгского муниципального района Ленинградской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Форма

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	Дата регистрации
	ФИО муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	ФИО сотрудника, принявшего уведомление
	Дата рассмотрения уведомления и решение представителя нанимателя (работодателя)
	Дата рассмотрения уведомления и содержание принятого решения по результатам рассмотрения уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Рощинского городского поселения
	Отметка об ознакомлении муниципального служащего с принятым решением (дата, подпись)
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